
Beloftes en speerpunten

In 2022; 

• hebben we ons 
onderwijsportfolio verder 
ontwikkeld op het raakvlak 
van disciplines of nieuwe 
beroepen, aansluitend bij de 
ontwikkelingen in de regio 
(EBU)

• hebben we een flexibel 
curriculum ontwikkeld dat 
expliciet meerwaarde heeft 
voor de arbeidsmarkt

Flexibel Onderwijs
In 2022 zijn er vier opleidingen flexibel/modulair ingericht (ook toegankelijk voor
de studenten van andere opleidingen).  

• Vrijwel alle onderwijsteams zijn bezig in ontwikkeling of uitvoering van flexibel 
onderwijs in tempo, inhoud en of vorm

• In het faciliteren van flexibel onderwijs is voortgang geboekt in o.a. het 
ondersteunen van het keuzeproces, het registreren van de voortgang en het 
vastleggen van curriculum

Nieuwe opleidingen, nieuwe beroepen en cross-overs
In 2022 zijn er drie nieuwe opleidingen gericht op nieuwe beroepen en zijn er 6 
cross-over opleidingen gerealiseerd.

• Cross-over opleidingen: Servicemedewerker, Human Technology, Smart 
Building en Business Support 

• Gezondheid en Vitaliteit:  
- Toekenning RIF Gezond Stedelijk Leven ism ruim 20 partners 
- 1925 studenten bezochten het vitaliteitslab, 26 docenten en   
 medewerkers volgden de training Werken met Positieve Gezondheid 
- Studenten Campus Amersfoort komen met oplossingen om de campus  
 actiever, fitter en met fun-elementen in te richten 
- Bijdrage campus Amersfoort aan de plaatsing van Celsiushuis  
- Actie Beauty College met waardebonnen voor een knipbeurt bij   
 Voedselbank   
- Samenwerking met zes andere ROC’s en iPH binnen het project   
 ‘Positieve Gezondheid in de praktijk’

• Evenementen:  
-  Speeddates tussen 240 studenten en 90 bedrijven voor stage matching 
-  Studenten van Creative en HTC hebben workshops verzorgd bij 
 Skills The Finals  
-  Studenten hebben zich ingezet voor de ALS Sunrise Walk en de Tour du  
 ALS  
-  Onderwijstop 2022 bij HTC 
-  Ronde tafel over tekorten in de horeca in Nieuwegein 
-  Studenten zijn betrokken bij de organisatie van Utrecht Works, gericht op  
 terugdringen jeugdwerkloosheid  
-  De jaarlijkse Dinnershow met theatervoorstelling door Creative College  
 en diner verzorgd door HTC

Verwacht effect: er is een cross-over onderwijsaanbod op het
gebied van techniek/gezondheid/ICT en rond zorg/ sport/welzijn
(vitaliteit/positieve gezondheid) aansluitend bij de regionale agenda (EBU). 

• Het cross-over aanbod is gerealiseerd op het gebied van Gezondheid 
en Vitaliteit en Evenementen en wordt continu doorontwikkeld. Dit 
blijkt uit cross-over opleidingen en intensieve samenwerking tussen 
verschillende colleges op het raakvlak van disciplines  

• Het cross-over aanbod en de samenwerking tussen de colleges 
binnen de Tech Campus en Campus Amersfoort worden beschreven 
bij de belofte ‘Wij ontwikkelen steeds meer van ons onderwijs samen 
met de beroepspraktijk’

We werken met een flexibel 
portfolio om aan te sluiten 
bij de veranderende 
arbeidsmarkt.

Realisatie eindterm review 2022 Merkbaar en meetbaar effect 2022

Realisatie komt overeen met 
doelstelling KA of Merkbaar/
meetbaar effect komt overeen 
met doelstelling KA

Realisatie loopt achter bij 
doelstelling KA of Merkbaar/
meetbaar effect blijft achter bij 
doelstelling KA

Geen merkbaar/meetbaar effect 
opgenomen in KA, geen vergelijking 
mogelijk

Nog te weinig cijfers beschikbaar 
voor vaststellen meetbaar/merkbaar 
effect

Legenda

Realisatie wijkt af van doelstelling 
door gewijzigd beleid/nieuwe 
inzichten
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